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陆军军医大学的教发中心与ISW

中心于2021.11.18正式运营

第一期ISW培训开展于2021.11.11——2021.11.14（中心试运营期间）



陆军军医大学的教发中心与ISW

一年内6期ISW培训

培养72名ISW培养72名ISW

发展2名FDW



“教无定法，贵在得法”的理念得到广泛的认同。

 大部分高校教师缺乏教育学背景
缺乏教育学的理论基础和思考角度

 大部分高校教师缺乏有效的教学法培训
最大的收获是一张学分证书最大的收获是一张学分证书

 高校教师的成长路径常常是孤岛上的自由生长
强烈的个人经验主义色彩

 讲者视角的经验带来的教学自信
优秀的教师=优秀的课堂讲授者



教学演练非得要遵循BOPPPS吗？

 教学有法、教无定法、贵在得法。
——陶行知

ISW培训的一条主线：BOPPPS

有效教学的
内在规律

BOPPPS将
其外化于形

教学设计有
无限可能 以学为中心

新手能上手

老手能提升



ISW培训带给我的收获

 单位时间内的教学活动，目标要清晰具体，当堂可评测。

 以学为中心,

Two Stars, One Wish的训练培养出Two perspectives, One Object的思维Two Stars, One Wish的训练培养出Two perspectives, One Object的思维

 “精彩的课堂讲授者” “优秀的教学活动设计者”

 “经验型教师” “反思型教师”



ISW培训带给我们的影响

 对课堂教学的影响



ISW培训带给我们的影响
 对教学学术的影响



ISW培训带给我们的影响
 对教发组织的影响

1. 以ISW为明星产品，打出知名度，树立教发中心的品牌形象：

高品质做实事的业务机构

真诚温暖为教师服务的教师之家真诚温暖为教师服务的教师之家

推动大学教学发展，科学办学的马达

2. 借鉴ISW的一些经验，优化并展开多项其他类型的教发项目。



ISW培训带给我们的影响
 万物皆可BOPPPS

病人谈话

开组会开组会

家属吵架

推行教发



 “行有矩，思无涯”，以有效教学的内在规律为章法，教学设计
有无限的可能。

有效教学的内在要义：

“以学为中心”

“以目标达成为靶心”

“以参与式教学为抓手”

“以多维度的有效反馈促进教学的持续改进”

……



 教发永远在路上……经典与创新，共同促进教学向前发展。

经典的BOPPPS

教学反思与持续改进的力量教学反思与持续改进的力量

教学这门学问会不断地创新和进步

创新与经典与经典一起，推动教学的不断发展



结语——我与ISW结缘的小故事：
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教发永远在路上， 希望一直与大家在一起！

这世界有那么多人，多幸运，我有个我们。这世界有那么多人，多幸运，我有个我们。


