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我们团队的15位老师



承办和参与ISW培训26场



一、学——引导的方法与技术

二、思——引导的本质与意义

三、融——引导的适应与拓展



1.初识“引导”——参加国防科大的培训

2. 模仿“引导”——初期大胆探索尝试



3.规范“引导”——方法技术系统学习



一、学——引导的方法与技术

二、思——引导的本质与意义

三、融——引导的适应与拓展



1. 问题挑战

• 引导员的压力• 引导法的丰富

• 学习者的差异• 学习者的繁忙

引导

本质

引导

意义

引导
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2. 学习研讨



2. 学习研讨



3. 寻根究底

乐之
领略教学之趣而乐在其中

思之

构建反思意识与反馈技术

知之 掌握BOPPPS模型和方

法

对教学的学习

自在

接纳

渐进

对话

学习的内在规律：

信息加工模型

双重通道、容量有限、主动加工原理

最近发展区理论

…………



一、学——引导的方法与技术

二、思——引导的本质与意义

三、融——引导的适应与拓展



1.  修炼五功

案例研讨

B角反馈

FDW认证

引导实习

引导观察

学习场景营造

学习状态感知

学习进程导调

学习情感激活

学习协作维护



目标适配
引导学习者结合实际调适学习预期

化繁为简
引导学习者关注核心问题，简化复杂的操作

显隐兼顾
注重发挥过程和环境的 “隐性 ”引导作用

收放平衡
坚持引导原则，维护宽松氛围，放松不放任

关系优先
注重建立与学习者之间的情感联接

扶放有度
提供必要的支持，让学习者自己搞定
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2.  强化六意



微课
教学
演练 课堂

观察
与反
思

魅力
表达
实训

实用
公文
训练

教学
督导
咨询

3.  迁移拓展



谢谢聆听、敬请指正！


