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ISW引导中观察力的培养
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一、引导员需要的素养
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二、“观”和“察”
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“观”和“察”
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三、培训过程的观察点
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学员信息表

01培训前-初步印象

Ø 观察重点
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02培训中-大组活动

Ø 大组活动

学员自我介绍 团建活动
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学员信息记录

Ø 大组--观察重点

培训中-大组活动
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组内演练

Ø 观察重点

培训中-小组活动
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一观察--

• 时间控制10min以内

• BOPPPS模组完整

• 参与式学习的互动做起来

• 顺利完成微格教学，不卡顿

目标墙
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二观察--

• O学习目标

• P2参与式设计

• P3检测目标

• 时间分配

• 教学者希望你关注的部分？
教学设计示例
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三观察--

• 时间分配

• 教学者的教学环节实施

• 学习者的参与状态
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四观察--

• 听反思、看表情

• 对话、抗拒、快速反思、反思不

足、渴望给建议……

一对一反馈
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五观察--

• 听反馈、看表情

• 微弱的不同意

• 参与度

见
集中反馈圈
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03培训结束--

• 学员的整体情况

• 引导的收获

• 引导过程遇到的困惑或问题
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四.小结

思路决定出路
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