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驻马店市概况

“豫州之腹地    天下之最中”

“中原粮仓”

“中州油库”

“芝麻王国”

  杨靖宇的故乡

  全国文明城市

  全国双拥模范城

  国家卫生城市

  国家森林城市

  国家园林城市

中国最美生态旅游城市



中心建设历程



    教师发展中心

主任1人

副主任1人

科长3人

科员2人

教师发展科

技术与资源建设科

教学咨询科＊

2017年，学校正式成立教师发展中心(正处级）

（一）明确功能定位  探索教师发展业务



 2017年

师从李纹霞教授

 四、中国道路（二）围绕功能定位，开展场馆建设



壬寅天中冬日爽
仙客盈盈室飘香
华夏腹地润文脉
滋兰蕙树共成长



Ø 按照理念先进、设施完备、功能齐全、环境优美的标准建成了“高规格”教师发展中心

中心的环境深受广大教师的喜爱，也成为学校对外展示的一个窗口

（二）围绕功能定位，开展场馆建设



创建文化氛围

（二）围绕功能定位，开展场馆建设



• 1979年发源于加拿大BC省的教学技能培训课程，后逐渐成为北美地区高校广泛采用的教学培训模式

• 采用参与式的工作坊模式而非讲座模式开展培训

• 通过密集、多轮循环的微课演练、角色转换和多元回馈，在支持性环境下实现教学技能的提升

• 微课演练的基础是BOPPPS有效教学结构

围绕“地方性、国际化、开放式、应用型”的定位，引进了全球高校广泛认可的ISW教师发展项目

学生中心   产出导向     持续改进的理念

（三）围绕特色项目，开展系列培训



培 训 人 次

   FDW   20人次

   

     

（三）围绕特色项目，开展系列培训

  BOPPPS   1012人次

    ISW    435人次



（四）成效初步显现，引起高层重视



引导员团队建设



   建设背景

新进教师

青年教师

骨干教师

卓越教师

教育家型教师

骨干教师

卓越教师

教育家型教师

新进教师

青年教师

骨干教师

卓越教师

教育家型教师

高等教育理论

师德师风

信息素养

课程思政

专业理念提升

实践培训

教学研习
外派研修

教学交流

教学竞赛
公派出国研修

教学学术交流

教学创新项目
满足个性需求

破除体制壁垒

释放成长空间 教
师
发
展
知
识
能
力
体
系

教学能力   实践能力   数字化能力   研究能力   创新能力   可持续发展能力

教师资格认定

基本教学规范

教学成果转化

提升引领

基本研究能力

心理健康教育



四有好老师

有理想信念

有道德情操

有扎实学识

有仁爱之心

  教师现状

学科专业素养高

缺少教学理论背景

聘请专家 打造校本培训师团队

   面临问题



（一）需求和目标

01

先进教育

理念

着重建设教学设计方向、信息技术方向的发展师队伍

0102

教学设计

能力

03

信息技术

能力

04

教学学术

能力



第一期ISW国际认证工作坊
2019.05.13

 有热情

 教学卓越

 家 庭 、 工 作 、 身 体 、
性 格 许 可

第一期BOPPPS工作坊2018.05.08 第四期BOPPPS工作坊2018.09.28

（二）团队建设路径

精心遴选

第二期ISW国际认证工作坊
2019.11.10



课程体系

 机构内带领团队需具备相对应资历的系列性训练、实习与国际认证的结训证书

 完成 FDW/TDW 培训者，才能被认可开设和带领 ISW/FDW 认证课程

ISW 带领员/培训师的培训课程类型

来自：李纹霞教授

三层次实务实习培训，强化演练圈引导/观察
等知能&FDW 整体课程行政操作TDW

4-5天, 培训带领技能成为 ISW 引领师FDW

3-4天, 熟练 BOPPPS&建设性回馈ISW



进阶步骤

成为 ISW 带领员正式认证之受训步骤
4

参加 ISW 课程并完训取得 ISW 证书步骤 
一

步骤
三

步骤 
二

步骤 
四

接受 FDW 培训就绪情况之评估
(由培训机构/培训团队评估)

参加 FDW 课程并取得 FDW 证书
(或被要求参加另一次 FDW 后拿证)
上 ISW 官网进行 ISW 带领员注册

与经验丰富的本校或他校引导员
共同带领拿证后的第一次 ISW 课程

来自：李纹霞教授



进阶步骤
5

成为 FDW 正式认证培训师之受训步骤

接受TDW培训就绪情况之评估 (提出申请)
申请者须有多次独立带领小组并与不同引导
员合作开授 ISW 经验

全程协助FDW并观摩资深培训师的整体课
程流程操作和带领

以见习培训师身份参与资深培训师带领的
FDW/TDW双重培训课程

ISW官网进行FDW培训师注册与经验丰富
培训师共同带领拿证后的第一FDW课程

步骤 
一

步骤
三

步骤 
二

步骤 
四

来自：李纹霞教授



进阶培养

先进教育理念 教学设计能力

教学学术能力信息技术能力

• 教师智慧教学能力提升培训
• SPOC建课与微课制作工作坊
• 基于教学应用的在线课程资源建设培训
• FD-QM在线课程质量标准研修班
• 上海交通大学蒋建伟混合式教学专题辅导

• ISW系列培训
• 基于OBE理念的混合式教学改革与构建多

元化课程评价体系设计、实施
• FD-QM在线课程质量标准研修班
• 教师发展师（对分课堂）培养项目研修班

• 北京理工大学庞海芍教授教师发展研究
专题辅导

• 如何进行教育研究课题设计报告
• 教育科研和论文写作及其规范
• 高校教师课堂教学创新能力提升培训

• 国家教育相关政策
• 金课建设相关讲座
• 传统文化与为师之道”师德报告
• 实践教学与应用型人才培养的思考与

践行

（二）团队建设路径



 （二）遴选特色项目，助推学校“课堂教学革命
”

FDW、TDW国际认证工作坊 台湾大学李纹霞教授开展引领技巧及教案分析
再精进工作坊 

进阶培养

（二）团队建设路径



焦建利教授线上教学设计工作坊蒋建伟教授一流课程建设辅导

张学新“对分课堂”工作坊 FD-QM在线课程质量标准线上研修班

进阶培养

（二）团队建设路径



实践深化

（二）团队建设路径

培 训 人 次

   ISW培训14期

   435人次

   BOPPPS培训34期

     1012人次

      SPOC培训8期

      818人次



ISW

微课演练

FDW

带领员培训

TDW

训练师培训

20人

1人3

2

435人1

教学设计团队：ISW 教师发展师

大陆高校第五家具有完整ISW国际认证三级体系单位

（三）建设成效



截止目前，全国有22人注册，黄淮学院1人。

（三）建设成效



截止目前，全国有281人，其中黄淮学院18人。

（三）建设成效



对分课堂教师发展师54人 全国首批高校对分课堂示范校

（三）建设成效



信息技术团队：FD-QM线上课程评审师

（三）建设成效

第三十期FD-QM在线课程质量标准线上研修班优秀率达到90%
以上，有13名优秀学员报名评审师资格  三十二期正在进行中



驻马店职业技术学院ISW国际认证
工作坊

信阳农林学院BOPPPS工作坊

为省内外130余所高校开展相关培训

教育部科学工作能力提升计划
骨干教师研修班

（四）示范引领



承办河南省教育厅2022年高校教师示范性培训项目——未来教育者培训班

（四）示范引领



作为省示范中心联合河南财经政法大学、河南警察学院开展新入职教师岗前培训

（四）示范引领

培训安排 必修学时 选修学时

高等教育理论 10学时 10学时

教学理念与技能 40学时 8学时

信息技术与运用 20学时 6学时

课程思政理论与实践 10学时 6学时

助课助教 36学时



黄淮特色

（四）示范引领



获得荣誉



助力黄淮学院教师发展中心连续三年成为
河南省教学技能竞赛决赛赛场

支持黄淮学院教师发展中心建成
河南省首批示范中心

（一）中心荣誉



河南省“终身学习品牌项目”

河南省“师带徒”标兵项目

（一）中心荣誉



2021年度发展师获各级各类奖项近40项
ü 河南省本科教育线上教育优秀课程2项
ü 河南省教学标兵1人
ü 河南省教学技能竞赛高校经管组第一名
ü 河南省医学科技攻关计划项目1项
ü 第二届全国高等护理院校中青年教师授课
    比赛一等奖
ü 课程改革年度教师奖
ü 教学技能大赛一等奖
ü ……

（二）团队荣誉



（二）团队荣誉

辅导教师参加教学比赛获得奖项近百个



混合式创新联盟以团队关英子老师的BOPPPS演练做为示范课

（二）团队荣誉



（三）教学学术



河南省2021年度省级教改课题重大项目2项

（三）教学学术

主持人 课程名称 课程类型

李思强 生物分离工程 河南省一流本科课程

关英子 线性代数 河南省一流本科课程

芦明明 动画概论 河南省一流本科课程

张静 妇产科护理学 河南省一流本科课程

樊慧 创新创意创造方法 河南省一流本科课程

郑奕 药理学 河南省课程思政样板课程

团队成员主持6项省级教学质量工程项目



输送黄淮智慧

（三）教学学术



教师发展：天长地久的事业

让我们一起努力


