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一、中心简介



武汉轻工大学教师发展中心
成立于2013年9月

      
服务对象：面向全体教师、聚焦中青年教师、突出青年教师

服务目标：提升教学能力、兼顾科研能力、职业生涯发展



中心设施



二、“12345模式”



教发-教务横向协作、
教发-院部纵向辅导机制

011 构建1套机制





聘期考核培训学分制、
新进教师上岗资格制

012 完善2项制度



培训得学分       岗位有要求        考核来挂钩
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校本培训、微格演练、集中考核

013 实施3步曲



校本培训

党委书记开讲第一课                  为新教师佩戴校徽           新进教师签订师德师风承诺书

         新老教师代表经验分享与表态发言                                    新教师入职宣誓仪式



10个专题
主题讲座



微格演练

新进教师BOPPPS教学技能工作坊培训

  新进教师BOPPPS微课教学演练



集中考核



随堂听课+批改作业+辅导答疑+辅助考试

014 强化4环节



新进教师培训、全员教师培训、
ISW国际认证培训、

教学研究与研讨会、教学咨询与问题诊断

015 打造5大项目



新进教师教育教学能力提升培训班



全员教师培训的品牌活动——教师发展论坛



ISW国际认证培训



教学研究与研讨会



教学咨询与问题诊断



翻转教学
混合式教学

SPOC

BOPPPS



主动学习            合作式学习               讨论式学习



“低头” 族----“忙 活” 一族



三、ISW认证组织实践与成效



ISW国际认证教师发展培训师团队



ISW国际认证教师发展培训师团队



教学水平显著提升





区域影响空前提高

数 十 所 高 校 来中心考 察

权威媒体广泛报道



中心荣誉



四、ISW组织实践的建议



1、不忘教师发展初心，摒弃市场逐利之心

2 、 强 化 团 队 及 课 程 建 设 ， 不 被 市 场 左 右

3 、 坚 守 1 + 3 模 式 ， 确 保 培 训 时 长 不 缩 水

4、谨慎开展线上认证，不为了认证而培训

5、恪守ISW规则，守正创新并实现本土化改造



https://jszx.whpu.edu.cn/


