
星辰，也是星辰的点亮者
——重庆交通大学ISW组织与实践
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◼ 关于重庆交大

2021年4月，重庆交通大学教学

学术共同体正式成立。

ISW教学学术研究团队是其中之一，

主要任务是开展ISW本土化研究，目标

是提升全校教师的课堂教学技能。
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◼ 关于我

31年军龄的军校教师。

2014年去国防科技大学参加了ISW培训，有多年ISW组织和实践经验。
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二、团队建设和研究工作

“一” 就是一个学术共同体

●有12位成员 ，9位FDW

●打造了六个主题课程

●重庆市高等教育教学改革研究课
题1项

●团队成员和培训的教师近三年获
多项教学竞赛奖

一＋二＋三
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●三年来团队中的FDW由1位增加到9位

2020年1位 2021年2位 2022年9位
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重庆市高等教育教学改革研究课题：基于ISW体系的教师教学技能提升路径研究
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近三年的部分参赛活动：

序号 教学竞赛名称 时间 获奖情况

1 第四届全国高校混合式教学设计创新大赛 2022 二等奖1项

2 第六届重庆市高校青教赛 2022 文科组优胜奖

3 重庆市本科高校微课教学比赛 2022 三等奖2项

4 第三届全国高校混合式教学设计创新大赛 2021 一等奖1项，三等奖1项

5 重庆市高校教师教学创新大赛 2021 三等奖1项

6 重庆交通大学首届混合式教学设计创新大赛 2021 特等奖2项，一等奖1项，
二等奖2项

7 全国高等学校青年教师电工学课程教学竞赛 2021 一等奖1项

8 第二届（2020）全国高校混合式教学设计创新大
赛

2020 三等奖1项
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部分获奖证书
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“二”就是1➕1合作共赢的模式

●重庆交通大学ISW团队

陆军勤务学院ISW团队

●合作了五期ISW培训

●有深度的合作和交流
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交通大学，四期ISW
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陆军勤务学院ISW团队骨干老师

参加重庆交通大学ISW工作坊
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交大ISW团队 佟延秋、余腾伟2022年5月参加陆军勤务学院新教师教学技能工作坊
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“三” 就是三级培训体系

●初级培训，针对新入职教师，开展MINI版ISW培训，时间1天半，主要目标是体

验基本的教学模型和规范；

●中级培训，原则上针对教龄三年以上的教师，组织开展ISW培训，时间三天半，

28学时；

●高级培训，针对获得ISW资格，教学经验丰富，热爱教师培训工作的教师，送

培参加FDW培训。
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1、抓骨干，让培训更有示范引领效果

2、抓合作，让团队成长更快速

3、抓反馈，让培训影响力更广泛

三、培训组织和管理
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1、抓骨干，让培训更有示范引领效果
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2、抓合作，让团队成长更快速
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3、抓反馈，让培训影响力更广泛
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●未来，我们计划每年做两期ISW，培训规模约30人；计划用5年时间，培训包

括新教师在内的大约500名教师。

●每年继续选送1-2名教师参加FDW培训，5年内使全校拥有FDW证书的师资达到

20人左右。

●继续扩大ISW教学学术共同体的影响力，定期开展ISW教学分享会，吸引更多

教师参与教学技能研究与实践。
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●1+1>2

●同一个ISW，同一个目标



感谢您的倾听

讲解人丨重庆交通大学教师发展中心ISW团队 郭新
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